
福祉人材定着・稼働向上のための

こんなことでお困りではございませんか？こんなことでお困りではございませんか？

ケアブランディング
プロデュース
ケアブランディング
プロデュース

厚生労働省や労働局、介護労働安定センターから委託を受け多くの経営者の前で「スタッフの定着を高める取り組み」を伝えてき
たケアブランディングプロデューサーが、皆様の法人の悩みをそれぞれの課題に合わせて一緒に改善していきます。知識や数字を
並べるコンサルではなく現場から経営までを経験したコンサルだからこそ必ず改善策を一緒に見つけることができます。

ケアブランディングプロデューサーが
法人の皆様をサポートいたします！

スタッフの離職に
歯止めが効かない

人材紹介会社の
紹介料が増える一方

新規立ち上げしたけど
スタッフが集まらない

介護ソフトを導入する
お金がない

限られた費用で
なんとか仕組み化したい

生産性向上といっても
人がいなくてできない

スタッフはいるのに
稼働率が上がらない 職場の雰囲気が悪い

初回相談

無料
オンライン
コンサルも可



皆様の法人はどれくらいスタッフの定着に困っていますか？
人材紹介会社の利用額度、定着率はどうですか？

人材定着コンサル 稼動向上コンサル

国が求める生産性向上とは？

その他にもSNS運用、You Tube 運用、Google Workspacs を活用した生産性向上、
ロゴ作成、HP作成等を通してケアブランディング（貴法人のブランディング）をお手伝いできます。

介護人材紹介会社に依頼した場合の人材紹介料

3ヶ月～半年で辞めた場合のコスト 半年～1年で辞めた場合のコスト

平均単価

42万円
基本給 14万円　＝　3ヶ月分
基本給 21万円　＝　2ヶ月分÷

人材紹介会社から紹介できたスタッフがコンサルを入れることで、半年、一年定着する価
値は非常に大きいです。組織で日々起きている課題は人材定着や稼働率に直結しています。

ケアマップのプロデューサーの実績

V字回復

70%~100%
稼
働
率

離職率 3年間

0人30%

これらの実績をもつスタッフが実際に現場に入り、
貴法人の人材定着、稼働向上の改善のお手伝いをいたします

生産性向上コンサル

事務・記録作業の電子化 低コストでの労働環境の改善

介護ソフトの導入 ロボットの導入 コスト削減

そんなお悩みを
解決します！

mail : support@caremaps-inc.com
住所 ： 山形県山形市上町1丁目8-17 2F

ケアマップ株式会社
caremaps inc. 023-607-2000


